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PATRONATO. Keimpulsando vidas

El Patronato es el érgano de gobierno y representacion de la Fundacion que se
reunira con la periodicidad necesaria para desempefiar con eficacia sus funciones.

La designacion de los miembros del Patronato se realizara en la forma prevista en
los estatutos, de acuerdo con la voluntad del fundador, actuando con rigurosidad,
objetividad y diligencia. En la designacion de patronos se tendran en cuenta sus
capacidades, experiencia e independencia.

La Fundacion procurara la renovacion del Patronato buscando el equilibrio entre el
cambio y la continuidad de sus miembros.

ORGANOS DELEGADOS Y OTROS ORGANOS.

- ElI Comité Ejecutivo es el 6rgano que actla por delegaciéon expresa del Patronato,
resuelve los asuntos que éste le encomiende y, en general, hace el seguimiento de la
actividad de la Fundacion, dando cuenta de su actuacion al Patronato

Sin perjuicio del numero de reuniones minimas que establezcan los estatutos, el
Comité Ejecutivo se reunira siempre gque sea necesario para el desarrollo de sus
funciones.

Estara formado por al menos dos miembros del patronato, el director de la Fundacion,
la Presidenta y la secretaria. Ademas asistiran las personas que sean necesarias en
cada reunién segun los temas a tratar en la misma.

Las relaciones del Comité Ejecutivo y el Patronato se regiran por el principio de
jerarquia.

CARGOS DE LA FUNDACION.

- El Presidente.

1. Deberd promover el buen funcionamiento de los o6rganos de la Fundacion,
procurando la presencia y la participacion activa de los patronos, asi como el
cumplimiento de sus obligaciones

2. Ademéas de los deberes que le correspondan legal y estatutariamente, el
Presidente velara para que los patronos reciban la informacion y documentacion
necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones.

- El Secretario.

Ademas de las funciones que le correspondan legal y estatutariamente, el Secretario
prestara a los patronos el asesoramiento y la informacibn necesarios para el
desempefio de sus funciones y velarad por la legalidad formal y material de los
acuerdos.

- El Director
1. El Director es el responsable de la direccidon ejecutiva y de la gestidon operativa.
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2. Asistira a las reuniones del Patronato, del Comité Ejecutivo y del Keimpulsando vidas
Consejo Asesor, con voz pero sin voto.

3. Presentara al Patronato y al Comité Ejecutivo la informacion necesaria para el
correcto ejercicio de sus competencias y responsabilidades.

4. Se abstendra de asistir e intervenir en las deliberaciones sobre cualesquiera
cuestiones en las que pudiera tener un interés particular, con excepcion de las
relativas a las responsabilidades que tiene encomendadas.

5. Dara prioridad a los objetivos de la Fundacion sobre los particulares, de forma
gue no se creen conflictos de interés entre asuntos personales y laborales

EL EQUIPO DE GESTION

El Director definira los perfiles de las personas que componen el equipo de gestion,
teniendo en cuenta las necesidades de la organizacion, la complementariedad de
sus integrantes, formacién, motivacion, diversidad y su identificacion con los
objetivos de la Fundacion. El equipo de gestibn estara compuesto por
principalmente por voluntarios pudiendo, en algun cargo de especial relevancia
para la fundacion, existir una relacioén laboral. En este ultimo caso debera ser
aprobado por el patronato.

Las principales aéreas son

Area Operativa y de familia
- Evalltay lleva la relacidon con los beneficiarios de la fundacion.
« Coordina toda el acompafiamiento social, realiza los itinerarios laborales,
« Coordina la atencioén a las viviendas

Area Econémico Financiera
 Gestiona los recursos financieros de la fundacién
e Lleva el control econdmico de la fundaciéon

e Coordina la administracion

Area de Relaciones Institucionales
= Coordina la relaciones y acuerdos con empresas e instituciones

Area de Comunicacién

» Se encarga de la difusion de la accion de la fundacion.
« Coordina los eventos en colaboracion con otras organizaciones

Madrid, Enero de 2021



